
Conceptos básicos de la propiedad de los
residentes: cómo funciona una
cooperativa
Las cooperativas de comunidades de propiedad de residentes (ROC) son negocios como la mayoría de las comunidades de
casas prefabricadas. La cooperativa es responsable de cobrar cuotas mensuales de los residentes, mantener la condición de
la comunidad y hacer cumplir las reglas de la comunidad. La diferencia clave entre las cooperativas y otras empresas es el
papel democrático de los miembros.

En una cooperativa, cada hogar tiene un voto. Para los ROC, cada casa ocupada por el propietario tiene una membresía y tiene
derecho a un voto. Es importante destacar que ninguna persona puede tener más de un voto, incluso si de alguna manera
terminan siendo propietarias de más de una casa en una ROC. Al menos una vez al año, todos los miembros de una ROC se
reúnen para una reunión de miembros. Durante esta reunión, todos los miembros votan sobre decisiones importantes como un
nuevo presupuesto anual, aprobar un proyecto de construcción importante, cambiar las reglas de la comunidad o enmendar
los estatutos de la cooperativa. Durante esta reunión anual, los miembros votan para elegir a su junta directiva.

La junta directiva está facultada por los miembros para supervisar las operaciones diarias de la cooperativa. Las cooperativas
pueden tener tantos directores como quieran, pero las juntas más comunes tienen cinco directores, incluyendo: secretario,
tesorero, gerente de operaciones, vicepresidente y presidente. Estos cinco directores de la junta generalmente se reúnen
mensualmente y revisan las finanzas, escuchan los informes del comité, aprueban ciertos gastos, discuten las violaciones de
las reglas y aborda cualquier problema que surja.

Hay algunas reglas importantes incorporadas en los estatutos que no se usan comúnmente, pero existen para garantizar que
la cooperativa continúe democráticamente. Por ejemplo, si suficientes miembros de la cooperativa firman una petición,
pueden obligar a la junta directiva a convocar una reunión de la comunidad para todo el miembro. En esta reunión, los
miembros pueden incluso votar para destituir a un miembro de la junta. Otra protección es que la cooperativa tiene que
mantener libros abiertos para los miembros. Esto significa que los miembros tienen derecho a inspeccionar los registros de la
cooperativa, excepto cuando contengan información personal. Además, las reuniones de la junta están abiertas a los
miembros y se requiere que las actas se mantengan en el archivo registrando cualquier decisión tomada en estas reuniones.

Así como la junta es responsable ante los miembros, cada miembro tiene que ser responsable ante la cooperativa. Socavar
activamente el funcionamiento de la cooperativa o comportarse de una manera que viole los principios de la cooperativa
podría resultar en la expulsión de una persona de la membresía. No pagar las cuotas mensuales de la cooperativa podría
resultar en que los miembros caigan en una mala posición y no puedan postularse para puestos de director de la junta. Lo más
importante es que se espera que los miembros ofrezcan voluntariamente su tiempo para participar en reuniones de
membresía, ayudar en la comunidad e incluso servir en un comité.

Finalmente, a pesar de que los miembros y la junta pueden tomar muchas decisiones en una cooperativa, no son los únicos
que toman las decisiones. La mayoría de los ROC tienen un préstamo y sus prestamistas pueden requerir que la cooperativa
mantenga ciertas cantidades de ahorro, esté debidamente asegurada, contrate a una administración de propiedad con licencia
o incluso realice ciertas reparaciones. Además, todos los ROC proporcionan vivienda y tienen regulaciones locales, estatales y
federales que rigen cómo hacer cumplir las reglas, cobran tarifas, seleccionan a los solicitantes y más. Cuando los ROC usan
recursos públicos para comprar sus comunidades, también pueden tener requisitos de subvención como preservar ciertos
lotes para hogares de bajos ingresos, realizar auditorías financieras regulares y proporcionar informes al Estado.



Aprende más

Membresía voluntaria y abierta
Control democrático de los miembros
Participación económica de los Miembros
Autonomía e independencia
Educación, formación e información
Cooperación entre cooperativas
Preocupación por la comunidad

Los Principios Cooperativos mencionados anteriormente son siete principios
establecidos por la Alianza Cooperativa Internacional. A continuación se
presentan los siete principios sobre los que puede obtener más información
en NCBA.
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Experiencia del vendedor
Lo último que cualquier vendedor quiere hacer
durante una transacción de propiedad es negociar
con 5, 7 o 9 directores en una junta. ROC
Northwest se comunica con la junta directiva, el
prestamista y el ingeniero para asegurarse de que
la comunicación sea clara y oportuna. Los
vendedores pueden esperar comunicarse con una
persona de contacto de ROC Northwest que
dirigirá la información al director apropiado. Con
la ayuda de ROC Northwest, la junta de la
cooperativa se reunirá para tomar las decisiones
necesarias para cumplir con las obligaciones del
acuerdo de compra.

Tenga en cuenta
Todas las ROC son cooperativas, y la mayoría de las ROC
de Washington están incorporadas bajo la Ley de
Corporaciones Misceláneas y Mutuales sin Fines de
Lucro de nuestro Estado. A pesar de que el estatuto
estatal dice "sin fines de lucro", las exenciones federales
sin fines de lucro están completamente separadas. Si
bien algunas cooperativas disfrutan de ciertos estados
federales sin fines de lucro del IRS, no es común que los
ROC obtengan la designación especial 501 (c) 3 que se
asocia más comúnmente con organizaciones benéficas
sin fines de lucro.

ROC Northwest proporciona estatutos provisionales a nuevos grupos que forman cooperativas y luego ayuda a la
comunidad a revisar y ratificar los artículos de incorporación y los estatutos que consagran los principios
cooperativos y los procesos democráticos en la organización. Una vez que la cooperativa ha comprado con éxito su
comunidad, ROC Northwest continúa entrenando a la junta en torno a prácticas de gobierno sólidas y ayuda en la
planificación de reuniones de miembros. A menudo, se le pide al personal de ROC Northwest que cuente las boletas
en elecciones competitivas. 
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